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	إجازة الأمومة:  
	-القطاع العام: إجازة الأمومة 90 يومًا متصلة تشمل الفترة التي تسبق الوضع وتلك التي تليه، على أن لا تقل المدة التي تقع من هذه الإجازة بعد الوضع عن ستة أسابيع. (petra.gov.jo)​-القطاع الخاص: كانت 70 يومًا، إلا أن هناك توجهًا لتوحيد المدة لتصبح 90 يومًا متصلة. (facebook.com)​ 
	الحضانة أثناء العمل:  
	تشير الدراسات إلى أن أكثر من 60% من النساء العاملات في الأردن يواجهن صعوبة في تأمين رعاية يومية موثوقة للأطفال أثناء ساعات العمل، ما يسبب ضغطًا مستمرًا يؤثر على أدائهن المهني. 
	الأسئلة: 
	إجازة الأمومة: 
	الحضانة 
	المرونة في بيئة العمل 


